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A/A Direccion Xeral de RRHH do SERGAS

ALEGACIONS CIG-SAUDE A PROPOSTA DE CRITERIOS DE CESE
l.- Necesidade de informacion.

CIG-Saude ten reclamado no mes de setembro unha informacidn que considerabamos basica para
poder avaliar a necesidade ou non dun cambio nos criterios de cese recollidos no Decreto 206/2005.
A falta desta informacion condiciona as alegacidns que a continuacion presentamos.

A informacion solicitada era a seguinte:

e N2 de interinos/as anteriores ao 01/01/2016 que contintGian con contrato en vigor.
o Indicar cantos/as collen praza por concurso de méritos e/ou concurso-oposicion.

e N2 de interinos/as contratados/as entre 0 01/01/2016 e 0 31/12/2017 con contrato en vigor.
o Indicar cantos/as collen praza por concurso de méritos e/ou concurso-oposicion.

e N2 de interinos/as contratados/as entre 0 01/01/2018 e 0 05/07/2022 con contrato en vigor.
o Indicar cantos/as collen praza por concurso de méritos e/ou concurso-oposicion.

Il.- Ofertas de Emprego.

ClG-Saude entende que para rematar coa temporalidade non chega con actuar sobre os
cesamentos, tamén hai que actuar sobre a oferta de prazas, tanto no nimero como nas
caracteristicas das prazas ofertadas.

ClG-Saude defende que teiien que ofertarse todas as prazas vacantes estean ocupadas ou non por
persoal interino e que tefien que terse en conta as datas de cese dos novos contratos de 3 anos para
garantir que son ofertadas antes de que remate ese periodo.

ClG-Saude solicita un sistema de identificacidon de prazas que permita cofiecer en todo momento a
data de creacidn das prazas e as persoas que as ocuparon ao longo do tempo, cos seus respectivos
tipos de contrato, a fin de cofiecer a trazabilidade das mesmas.

E responsabilidade do SERGAS ofertar todas as prazas que se xeren en cada categoria/especialidade
profesional e non acumulalas nunhas poucas categorias. A aplicacidon da taxa de reposicién, a cal
rexeitamos, mentres se mantefia, deberd facerse tendo en conta a posibilidade contemplada na Lei
de orzamentos do Estado de convocar prazas que non computen para esa taxa de reposicion.

ClG-Saude solicitamos unha oferta de emprego que recolla todas as prazas vacantes para consolidar
ditas prazas con persoal fixo. O noso obxectivo non é cesar persoal interino sendn converter as
interinidades en prazas fixas no maior nimero posible.



ClG-Saude entendemos que unha oferta de emprego con todas as prazas vacantes permitird que as
persoas interinas con anos de experiencia poidan acceder a unha praza fixa sen necesidade de forzar
ceses innecesarios.

lll.- Efectos da modificacion legal.

CIG-Saude solicita que os cambios que se introduzan no Decreto 206/2005 sexan de aplicacion para
os procesos ordinarios que se resolvan a partir da resolucién dos procesos selectivos extraordinarios
da lei de estabilizacién.

ClG-Saude non compartimos que dentro dos procesos de estabilizacidon se apliquen diferentes
criterios de cesamento en funcidn de se as tomas de posesion se producen no 2024 ou no ano 2025.
En ningln caso aceptamos a aplicacidn de novos criterios de cese con efectos retroactivos.

Actualmente hai procesos de estabilizacion resoltos aos que se lles aplicaron os criterios de cese
vixentes, polo que entendemos que debe manterse o mesmo criterio en todos os procesos e para
todas as categorias.

IV.- Alegacidns.
Artigo 38. Derrogado
Ata o de agora se habia prazas vacantes sen ocupar evitabase o cese do persoal temporal.

Coa retirada do artigo 38 estase obrigando ao cese do persoal temporal antes que a ocupar prazas
vacantes non ocupadas, sen ter en conta o suposto recollido no EM de que s6 pode ocuparse con
persoal fixo as interinidades que cumpriran os 3 anos de duracion.

ClG-Saude solicita que non se elimine o artigo 382 e se mantefia nos mesmos termos que estd
actualmente.

Exemplo: un hospital comarcal con 2 prazas vacantes que esgotaron os 3 anos de interinidade e que
non se poden cubrir con outras interinidades, e hai 2 interinos en outras 2 prazas vacantes.
Supofiendo que se cubrisen 2 prazas por traslados, cesariase aos 2 interinos en lugar de completar
o cadro de persoal.

Outra cuestion importante a ter en conta é que as persoas que tomen posesidn nun centro
procedentes doutro distinto, van provocar sempre o cese dunha interinidade. Isto é porque non van
poder tomar posesidn nas prazas vacantes que deixen libres outras persoas que cesen porque
toman posesidn noutro centro.

As prazas que queden libres ao trasladarse un titular a outro centro, ou tomar posesidn un interino,
non poderan ser utilizadas ao non ofertarse prazas non ocupadas, pola derrogacién do Artigo 38.

Artigo 39. Incorporacion e orde de cesamento
A orde de prelacién proposta non é aceptable en ningln sentido.

ClG-Saude solicitamos que cando se produzan incorporacions, estas se fagan en primeiro lugar nas
prazas bdsicas vacantes dotadas orzamentariamente da categoria e centro, que non estean
ocupadas logo de rematar o limite maximo de 3 anos de duracién da interinidade dos novos
contratos xerados a partir da modificaciéon do Estatuto Marco.



En segundo lugar, as incorporacidns teran que realizarse sobre prazas bdsicas vacantes dotadas
orzamentariamente da categoria e centro, que non estean ocupadas, con independencia da data da
sUa xeracion.

En terceiro lugar, as incorporaciéns suporan o cese do persoal en comisién de servizos en praza
vacante.

ClG-Saude non aceptamos que as comisidns de servizo cesen despois do persoal temporal, posto
que vai facilitar que as xerencias cubran permanentemente prazas con esta figura eternizdndose
neses postos persoas coa praza noutro centro, secuestrando a praza de orixe e que non se ven
obrigadas a participar no CTAP.

En cuarto lugar, as incorporacions suporan o cese de persoal temporal con nomeamento de
interinidade en praza vacante: orde de prelacidn, de menor a maior puntuacion, na listaxe vixente
de aspirantes as vinculacidns temporais da respectiva categoria.

ClG-Saude entende que o criterio de cesamento proposto pola Administracidon non cesa ao persoal
temporal atendendo a criterios de igualdade, mérito e capacidade, se non en funcidn da data na
gue se asina o contrato.

En quinto lugar, as incorporacions suporan o cese do persoal que ocupe praza vacante por mor da
promocién profesional temporal.

No artigo 39.2. introducese o concepto de centro para os ceses en atencién primaria, que xa se
estaba utilizando. Pero nas instruciéns de ceses e incorporacién dos ultimos anos introducirase en
atencidn primaria inclusive o concepto de quenda para os ceses, que na modificacién proposta non
se recolle.

CIG-Saude solicita que os ceses en atencidn primaria sexan por centro e quenda, tal e como xa se
recollia nas ultimas instrucions.

Na redaccién proposta para o caso de empate no persoal temporal, non se entende ben a proposta.
E preciso clarificar o que significa antigiiidade na praza desempefiada.

ClG-Saude solicita que se deben establecer criterios de desempate tamén para as comisions de
servizos e persoal en promocién profesional temporal.

Esperamos que se tefian en conta as nosas alegacions.

Santiago de Compostela, 15 de novembro de 2024.



